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Banca Civica, mas cerca de ser Banca Civica. Banca Civica
dio ayer un paso decisivo en la configuracién del nuevo banco que componen Cajasol, Ca-
jaNavarra, Cajade Burgosy CajaCanarias, después de que las asambleas generales de es-

La UE expedienta a Espana por no
controlar los sueldos de la banca

Bruselas amenaza al Gobierno con denunciarlo ante el Tribunal de Justicia europeo

MARIA RAMIREZ / Bruselas -

Corresponsal
Junto a Nicolas Sarkozy, el presi-
dente Zapatero defendio el afio pa-
sado el control de «los excesos» de
la banca y los sueldos de sus gesto-
res. Pero, una vez conseguida la le-
gislacion europea para ello, Espana
esta entre los mas rezagados ala
hora de ponerla en practica, segiin
la Comisién Europea.

Bruselas ha expedientado a Espa-
fia por su tardanza —el plazo méaxi-
mo para aplicar los cambios era el
pasado 1 de enero- e incluso amena-
za al Gobierno con denunciarla al
Tribunal de Justicia de la UE. Estan
en la misma situacion Grecia, Portu-

gal, Italia, Polonia y Eslovenia.

En marzo, la CE envio su primera
carta para pedir explicaciones, pero
el Gobierno ni siquiera contestd para
informar de c6mo iba la legislacion,
segln cuenta a este diario la porta-
voz de Mercado Interior, Chantal
Hughes. Por ello, la Comision envia
ahora un «dictamen motivados. Sien
dos meses no recibe informacion su-
ficiente, denunciard a Espafia ante el
Tribunal de Justicia de la UE, que po-
dria imponer multas tras una conde-
nay un proceso de varios anos.

El Gobierno asegura que parte de
los requisitos sobre la remunera-
cidon de los banqueros estin ya re-
cogidos en la Ley de Economia Sos-

tenible, aprobada el 4 de marzo, y
los restantes se incluirdn en un Re-
al Decrefo que «se encuentra en fa-
se muy avanzada de tramitacion,
pendiente de recabar el preceptivo
informe del Consejo de Estado.

De momento, el Gobierno ha fa-
llado en la comunicacién de sus tra-
mites. Ademas, Bruselas tendra que
analizar después la sustancia de las
reformas. La Comision, segiin su
portavoz, quiere meter prisa porque
«éste es un asunto sensible» y la
nueva vigilancia deberia aplicarse
ya a los bonus de 2010.

La directiva exige a los supervi-
sores nacionales que controlen que
los bancos y sociedades de inver-

sidn no estimulan el riesgo excesi-
vo de sus gestores, en particular a
través de bonus ligados a benefi-
cios inmediatos y que no bajen sila
entidad tiene pérdidas en parte por
esas inversiones arriesgadas. Y re-
comienda, por ejemplo, que los ex-
tras se cobren a lo largo de varios
anos. Entre el 40% y el 60% de la
remuneracion variable debe espa-
ciarse, pero los detalles dependen
de las autoridades espafiolas, que
podrian sancionar a los bancos que
no cambien su politica salarial.
Las nuevas normas también obli-
gan a los bancos a elevar sus reser-
vas si invierten en los productos
complejos cuando no estd claro
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tas entidades aprobaran por amplia mayoria el proyecto de segregacion de su negocio fi-
nanciero a favor de Banca Civica. El reto inmediato de la entidad que copreside Antonio
Pulido-en la imagen en la asamblea celebrada ayer por Cajasol-es salir a Bolsa.

dénde estin y quién tiene los bienes
que respaldan un bono. También
endurecen los requisitos de publica-
cion sobre las cuentas para que se
reflejen las posibilidades de pérdi-
das stibitas.

Esta legislacidn, segiin la CE, es
fundamental para «garantizar la
buena salud financiera de los ban-
cos» y «educir los riesgos excesivos
eimprudentes» de sus gestores. «La
puesta en marcha de la directiva co-
rrectamente y a tiempo es necesaria
para resolver estos problemass, dice
la Comision. «Si no se observan nor-
mas comunes de la misma manera
en toda la UE, esto podria dar lugar
a lagunas que podrian ser explota-
das», insiste la Comisién en su expli-
cacidn del expediente del comisario
de Mercado Interior, Michel Barnier:

El Gobierno Zapatero se presen-
t6 el afo pasado como abanderado
de esta reforma en la UE. Pero la
Comisién ya se ha quejado de que
Espana, entre otros paises, nunca
aplico otras normas existentes pa-
ra fomentar la moderacion salarial
de los banqueros.



