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La edicion 2017 de “Perspectivas del empleo” (Employment Outlook) de la OCDE proporciona
/H S una evaluacion internacional de las tendencias recientes del mercado de trabajo y de las
perspectivas a corto plazo. También contiene capitulos sobre: evaluacion comparativa del
rendimiento del mercado laboral basada en el nuevo cuadro de indicadores de la Estrategia de
Empleo de la OCDE; resiliencia del mercado de trabajo a raiz de la crisis mundial; el papel del
cambio tecnoldgico y la globalizacion en la transformacion de los mercados de trabajo; y las
diferencias clave entre los paises en los acuerdos de negociacidn colectiva.
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Evolucion del Mercado laboral en Espafia
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Nota: OCDE es el promedio ponderado.
Fuente: Célculos de la OCDE basados en OECD Economic Outlook Database (No. 101), Junio 2017.
TENDENCIAS RECIENTES Y PERSPECTIVAS DEL porcentuales desde 2013. Con un 17,8% en
MERCADO LABORAL abril de 2017, sigue siendo el segundo mas
Las condiciones del mercado de trabajo siguen alto entre los paises de la OCDE y unos 9
mejorando y la tasa promedio de empleo de la OCDE puntos porcentuales mdas que su nivel
finalmente regresd a su tasa pre-crisis en el primer anterior a la crisis.
trimestre de 2017, casi diez anos despUéS de que ° Las proyecciones de la OCDE Sugieren que
esta”ara Ia CrlSlS ﬁnanciera g|0ba| La tasa med|a de estas tendencias se mantendra’n en IOS
desemp|e0 de la OCDE Sigue bajando Ientamente, pr(’)ximos dos anos y que los niveles de
pero aun esta ligeramente por sobre el nivel pre- empleo y desempleo previos a la crisis no se
crisis porque el empleo no ha aumentado lo alcanzaran en Espafia a finales de 2018,
suficiente para compensar totalmente el alza en las cuando la tasa de desempleo serd del 15,5%
tasas de participacion. Se prevé que la tasa de y la tasa de empleo del 55,4%.

desempleo vuelva a su nivel anterior a la crisis a
finales de 2018 o principios de 2019. La recuperacion
sigue siendo muy desigual entre los paises y los
diferentes grupos dentro de la fuerza de trabajo.

e La reforma del mercado laboral espafiol de
2012 ha ayudado a mejorar el desempefio
en el empleo y abordar la segmentacién del
mercado de trabajo profundamente

e La situacion del mercado de trabajo en arraigada mediante el fortalecimiento de la
Espafia ha mejorado continuamente en los capacidad de los empleadores para
dltimos tres afios. El empleo en Espafia, responder a los shocks. A fin de mejorar aun
como porcentaje de la poblacion de 15 a 74 mas el rendimiento, seria vital proseguir el
afios, ha aumentado en mas de 4 puntos esfuerzo de reforma, en particular,
porcentuales desde 2013, pero sigue desarrollar y coordinar politicas activas del
estando 6 puntos porcentuales por debajo mercado de trabajo regionales para ayudar
de su nivel anterior a la crisis. a los desempleados a encontrar empleo, asi

e De forma similar, la tasa de desempleo en como mejorar la evaluacion y el seguimiento
Espafia ha disminuido en mas de 8 puntos de estas politicas.
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Cuadro de indicadores del mercado laboral espafiol
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Nota: Una flecha hacia arriba 2 (hacia abajo \) para un indicador significa que valores mas altos (bajos) reflejan mejor rendimiento.
Calidad ingresos: Ingresos hora brutos en USD ajustados por desigualdad. Inseguridad del mercado laboral: Pérdida monetaria esperada asociada con

pasar a ser desempleado como proporcion de los ingresos previos. Tension laboral: Porcentaje de los trabajadores en trabajos que se caracterizan por

una combinacion de demandas laborales altas y pocos recursos laborales para afrontar dichas demandas. Tasa ingresos bajos: Proporcion de personas

en edad de trabajar viviendo con menos del 50% de la renta mediana disponible de los hogares. Brecha salarial de género: Diferencia entre los
ingresos promedios anuales per capita de hombres y mujeres dividido por el promedio per cépita de los ingresos de los hombres. Brecha de empleo

grupos desaventajados: Diferencia promedio en la tasa de empleo de hombres de edad intermedia y las tasas para 5 grupos desaventajados (madres

con hijos, jovenes que no estan en educacion a tiempo completo o formacion, trabajadores de 55 a 64 afios, no nativos y personas con discapacidad)

como porcentaje de la tasa de empleo de hombres de edad intermedia.

Fuente y definiciones: Célculos de la OCDE usando datos de 2015 o ultimo afio disponible de diversas fuentes.

Ver OECD Employment Outlook 2017, Table 1.2. para mas detalles.

EL NUEVO CUADRO DE INDICADORES DE LA OCDE
MUESTRA RELATIVAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES
DEL MERCADO LABORAL ESPANOL

El nimero 2017 de Perspectivas del empleo de la

OCDE presenta un cuadro de indicadores
comparativo del rendimiento del mercado de trabajo

que ofrece una vision general de las fortalezas y

debilidades de los diferentes mercados laborales

nacionales, superando ampliamente las medidas °
estandar de empleo y desempleo. Estas medidas

incluyen la calidad del empleo (salario, seguridad en

el empleo, entorno de trabajo) y la inclusién en el

mercado de trabajo (igualdad de ingresos, igualdad

de género, acceso al empleo para grupos
potencialmente desfavorecidos). Algunos paises

obtienen buenos resultados en la mayoria o en

todos los indicadores, lo que implica que no hay b
obstdculos que impidan que los paises se
desempeiien bien en todas las areas.

e El mercado de trabajo espafiol tiende a
situarse por debajo del promedio de la
OCDE en todos los indicadores, con
excepcion de la calidad de ingresos en la
que Espafia se sitla apenas en el
promedio y la brecha de género que esta
1,6% por encima. Mas allda del mal

desempefio en términos del niumero de
personas empleadas y desempleadas,
Espafia se sitla en el tercio inferior de los
paises de la OCDE en seguridad en el
mercado de trabajo, tensién laboral y la
proporcién de personas en edad laboral
que viven con menos del 50% del ingreso
mediano (el mas alto de la OCDE).

La brecha de empleo de los grupos
potencialmente desfavorecidos también
es peor que la media. En particular, la
probabilidad de tener un empleo para los
jévenes que no estdn en educacion a
tiempo completo es un 18% inferior a la
de los hombres de edad intermedia

Durante la Ultima década, Espafia ha
mostrado mejoras significativas en la
calidad de sus ingresos. Por el contrario,
como en la mayoria de los paises OCDE, la
seguridad del mercado de trabajo ha
empeorado y la proporcién de personas
en edad de trabajar que viven en hogares
pobres ha aumentado, en gran medida
como resultado de la profunda vy
prolongada crisis econdmica.

Contacto: Andrea Bassanini (+33 1 45 90 32; andrea.bassanini@oecd.org) or

Stefano Scarpetta (+33 1 45 24 19 88; stefano.scarpetta@oecd.org ),
Directorate for Employment, Labour and Social Affairs.
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