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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA
PATRONATO DE RECAUDACION PROVINCIAL
RECURSOS HUMANOS

Anuncio

Por Resolucién de la Presidencia del Patronato de Recaudacion Provincial de Malaga, se ha
aprobado la convocatoria, bases generales y condiciones particulares que se detallan a continuacion:

Decreto niimero 21/2017, de 31 de enero, ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
Delegado del Patronato de Recaudacion don José Francisco Salado Escailo, referente a:

Convocatoria, bases generales y condiciones particulares que han de regir la seleccion
de 1 Técnico Medio para su nombramiento interino por vacante

Con motivo de la creacion de un puesto de trabajo de “Técnico de Gestion de Recursos
Humanos en la Relacion de Puestos de Trabajo del personal funcionario del Patronato de Recau-
dacién Provincial y la existencia de una plaza vacante de “Técnico Medio™ en la plantilla de
funcionarios de este organismo, resulta necesario establecer un procedimiento que posibilite la
méxima agilidad en la seleccion, en razon a la urgencia requerida para atender con prontitud las
tareas encomendadas a estos profesionales en el Departamento de Recursos Humanos, y cubrir
transitoriamente esta vacante hasta su provision reglamentaria por personal funcionario de carre-
ra, con arreglo a los principios de mérito y capacidad establecidos en el vigente Reglamento
General de acceso a la funcion pablica y Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Las bases propuestas respetan las bases generales acordadas con los representantes sindi-
cales aprobadas por Decreto ntimero 5477/2009 de 17 de diciembre, y recogen algunos cambios
planteados en la reunion de la Mesa General de Negociacion celebrada el dia 1 de abril de 2016
que facilitan la agilidad de la convocatoria y que no afectan al contenido esencial de las bases
inicialmente acordadas.

Por ello, esta Presidencia en aplicacion de la Ley 7/85 de 2 de abril, Real Decreto 781/86
de 18 de abril, Real Decreto 896/91 de 7 de junio, Real decreto 364/95 de 10 de marzo, y Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre de TREBEP, esta Presidencia, de conformidad con
la delegacion efectuada por el Presidente de la excelentisima Diputacion Provincial, mediante el
Decreto niimero 2881/2016, de 26 de septiembre, y en base a lo establecido en el articulo 11 de
los Estatutos del Patronato, ha tenido a bien ordenar:

a) Aprobar la convocatoria, bases generales y condiciones particulares que han de regir la
seleccion de 1 Técnico Medio, para su nombramiento como funcionario interino por vacante y
que se detallan a continuacion:

CONVOCATORIA, BASES GENERALES Y CONDICIONES PARTICULARES QUE HAN DE REGIR

LA SELECCION DE FUNCIONARIOS INTERINOS PARA SU NOMBRAMIENTO CON ESTE
CARACTER EN PLAZA DE TECNICO MEDIO

Relacion de plazas vacantes

, . SUBGRUPO
DENOMINACION DE LA PLAZA N.° DE VACANTES T A STETELETON

TECNICO MEDIO 1 A2
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BASES DE LA CONVOCATORIA

NORMAS GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de personal que mediante el nombramiento
de funcionario interino ocupe hasta su provision reglamentaria la plaza vacante en la plantilla
de funcionarios de este Organismo que se enumera al comienzo de las presentes bases, pertene-
cientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media. La plaza esta
dotada con las retribuciones basicas correspondientes al grupo/subgrupo sefialado, y retribucio-
nes complementarias que se establecen para el puesto de trabajo de Técnico Gestion de Recursos
Humanos en la Relaciéon de Puestos de Trabajo aprobada.

El aspirante que resulte nombrado quedard sometido al régimen de incompatibilidades
vigente.

Segunda. Sistema selectivo

2.1. SISTEMA SELECTIVO POR CONCURSO-OPOSICION

Para el nombramiento de funcionarios interinos, el sistema selectivo, salvo que se dispon-
ga otra cosa en las condiciones particulares, sera el de concurso-oposicion libre, y se aplicaran
en el desarrollo de las pruebas las siguientes normas:

El sistema selectivo constara de dos fases:

PRIMERA FASE: OPOSICION

Consistira en dos pruebas:

Primera prueba: De caracter obligatorio y eliminatorio, Consistira en el desarrollo de uno
o0 varios ejercicios practicos relacionados con el contenido establecido en el anexo Il y en el
tiempo que determine el Tribunal.

Segunda prueba: De carécter eliminatorio. Consistird en desarrollar por escrito, en el plazo
méximo de tres horas, una memoria en la que el aspirante realizard un andlisis detallado del
alcance y contenido de todas o algunas de las funciones propias del puesto, a su eleccién, que se
describen en el anexo I de las condiciones particulares.

Dicha memoria sea leida y defendida por el aspirante en sesién publica, ante el Tri-
bunal, que podra formular las preguntas y aclaraciones que considere oportunas, asi como
otras cuestiones relacionadas con los conocimientos que debe de reunir la plaza a la que
aspira.

SEGUNDA FASE: CONCURSO.

No tendré cardcter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion. Su desarrollo se efectuara de acuerdo con lo previsto en la base siguiente:

2.2. VALORACION DE MERITOS EN LA FASE DE CONCURSO

Consistira en la asignacion a los aspirantes de una puntuacion determinada de acuerdo con
el baremo que se establezca, computandose los méritos obtenidos hasta la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

El baremo que regira para la calificacion de los aspirantes en la fase de concurso, sera el
siguiente:

= Por experiencia profesional: (hasta un maximo de 3 puntos).

— Por experiencia profesional en la especialidad convocada o en tareas similares, en
cualquier Administracion Publica u Organismo de ellas dependientes, en servicios
de recaudacion, a razén de 0,05 puntos por mes trabajado.

— Por experiencia profesional en la especialidad convocada o en tareas similares, fuera
de la Administracion Publica, a razén de 0,025 puntos por mes trabajado.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros ya
alegados.
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El tiempo por experiencia profesional se valorara hasta la fecha final del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

= Cursos de formacion y perfeccionamiento
Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento hasta un maximo de 2 puntos
siempre y cuando:

a) Versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de la espe-
cialidad convocada.

b) Solo se valoraran estos cursos si estan impartidos por la Universidad, Diputacién, PRP,
INAP, Institutos, escuelas oficiales, colegios profesionales u otras entidades, siempre
que hubieran sido homologados.

c) La puntuacion de los cursos se efectuara del siguiente modo:

— Cursos de duracion igual o superior a 100 horas: 1,50 puntos.
— De mas de 75 o més horas y menos de 100 horas: 1,25 puntos.
— De mas de 50 o més horas y menos de 76 horas: 1,00 puntos.
Cursos de 25 o0 mas horas y menos de 51 horas, 0,50 puntos.
Resto de cursos, con un minimo de 15 horas de duracién, 0,25 puntos.

d) Se valoraran como cursos de formacion las asignaturas de estudios superiores que cum-
plan la condicion establecida en el apartado a) y que sean acreditadas en nimero de horas.

El tribunal calificador, tendréan la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir
acerca de los aspectos del concurso.

TERCERA FASE: A decision del Tribunal, dependiendo de cada convocatoria, consistird en
una entrevista personal en la que el tribunal dialogara con el aspirante sobre su curriculum per-
sonal y méritos aportados.

Tercera. Calificacion de las pruebas
3.1. Las pruebas selectivas se calificaran de la siguiente forma:

PRIMERA FASE: Cada prueba se valorara independientemente, puntuandose de 0 a 10 pun-
tos, exigiéndose una puntuacion minima de cinco puntos para superar cada una de ellas.

Las calificaciones de cada prueba se obtendran sumando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal, y dividiendo los totales por el nimero de aquellos, siendo el
cociente la calificacion definitiva, de modo que por cada prueba pueda obtenerse un maximo de
10 puntos.

Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal se diferenciase de la
nota media en mas de tres puntos, se realizara una nueva nota media, sin tener en cuenta dicha/s
puntuacion/es extrema’s.

La calificacion total de la primera fase se obtendra por la media aritmética de la puntua-
cion alcanzada en las dos pruebas.

SEGUNDA FASE: Se puntuard de acuerdo con el baremo especificado en la base 2.2. La
maxima puntuacién que se podra alcanzar sera de 3 puntos en la experiencia profesional y 2
puntos en los cursos de formacion y perfeccionamiento.

TERCERA FASE: La entrevista personal se puntuard en su totalidad de cero a tres puntos.

3.2. CALIFICACION FINAL

La calificacién final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en cada una de las tres fases, de forma tal que el tribunal elaborara la relacion de
seleccionados por orden de puntuacion una vez valoradas las tres fases.

En caso de igualdad entre mas de un aspirante, una vez concluido el proceso selectivo, se
establecen los siguientes criterios de preferencia:
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1. Mayor puntuacion obtenida en la primera prueba.

2. Mayor numero de cargas familiares y menores ingresos de la totalidad de la unidad
familiar. A tal efecto, se dividira el total de ingresos de la unidad familiar entre los inte-
grantes de la misma tal como ésta queda determinada a los efectos del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

3. Mayor antigiiedad en tiempo de desempleo.

Cuarta. Acreditacion de los méritos y requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

— Estar en posesion de la titulacion académica especifica recogida en el anexo I - Condi-
ciones particulares.

— Tener cumplidos 16 afios.

— Ser espaiiol/a, o nacional de un estado miembro de la Unién Europea, de conformidad
con lo previsto por la Ley 17/1993 de 23 de diciembre y el RD 543/2001 de 18 de
mayo.

Los documentos relativos a la fase de concurso se entregaran una vez finalizada la fase de

oposicion, y solamente lo aportaran los candidatos que hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos se acreditaran aportando la siguiente documentacion:

* Certificado acreditativo del tiempo trabajado, categoria profesional, o copias de contra-
tos debidamente registrados en el INEM.

* Certificacion o informe en la que conste la descripcion de las tareas realizadas en los
trabajos indicados en el apartado anterior.

* Acreditacion de los cursos de formacion realizados, con indicacion expresa del nimero
de horas lectivas de cada curso.

* Curriculum vitae.

El Patronato de Recaudacion podra requerir en cualquier momento la aportacion de docu-
mentos acreditativos sobre los méritos o requisitos alegados por los interesados.

La no adecuacion a la realidad de los datos que haga constar el interesado en su solicitud o
en la documentacion, determinard su exclusion, sin perjuicio de las responsabilidades en las que
pudiera incurrir.

Quinta. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberdn presentar solicitud en el
Registro General o Auxiliar del Patronato de Recaudacion o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ajustada al modelo oficial normaliza-
do, siendo facilitado gratuitamente en el Departamento de Recursos Humanos del Patronato de
Recaudacion.

La solicitud ird acompafada solamente de la documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos en la base 4.

El plazo de presentacion es de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el caso de que el ultimo dia habil coincida en sabado, el plazo se ampliara al siguiente habil.

Las solicitudes se dirigiran al sefior Presidente del Patronato de Recaudacién Provincial de
Malaga.

Sexta. Tribunales

El tribunal que juzgara las pruebas selectivas estara formado por un numero impar de
miembros no inferior a cinco.

Para su composicion y designacion de sus miembros se estara a lo dispuesto en el art. 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Los vocales del tribunal deberan tener igual o superior nivel académico al exigido a los
aspirantes.

6.1. Se designardan miembros suplentes que, alternativamente con los titulares respectivos,
integraran los Tribunales de seleccion.

6.2. Los Tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de, al
menos, la mitad mas uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo impres-
cindible la presencia del Presidente y el Secretario o persona que los sustituya.

6.3. Los Tribunales de seleccion podran incorporar a cuantos especialistas-asesores con-
sideren oportuno para el mejor desarrollo y celeridad en la relacion de las pruebas. Dichos ase-
sores se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas y a las funciones que determine el
tribunal que solicite su asistencia, no teniendo en ningtn caso voto.

6.4. Los miembros de los Tribunales seran nombrados por la Presidencia del Patronato.

6.5. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Presidente del Patronato, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los
tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior, en los términos
establecidos en la referida ley.

6.6. Los presidentes de los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para garantizar,
siempre que ello sea posible, que los ejercicios escritos sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

6.7. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para la tramitaciéon y buen orden de la convocatoria.

6.8. Los miembros de los Tribunales seran indemnizados de acuerdo con la normativa que
regule esta materia.

El tribunal no podra proponer a un nimero mayor de candidatos que el numero de plazas
0 puestos a cubrir. No obstante, el Patronato podra elaborar relacion de candidatos que hayan
superado la primera fase de la convocatoria para ser nombrados funcionarios interinos o contra-
tados en régimen laboral en tareas similares al objeto de la convocatoria. En este caso, los nom-
bramientos interinos se realizaran de acuerdo con los criterios acordados en el seno de la Mesa
General de Negociacion.

Séptima. Base final

El presente proceso selectivo, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta 'y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de impugnacion, se dard un plazo para que los aspirantes que no
hayan superado el proceso selectivo puedan retirar su documentacién. Finalizado este plazo sin
que se haya retirado se procedera a su destruccion.

ANEXO I

Condiciones particulares

Técnico Medio (Recursos Humanos)

Titulacion especifica: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Diplomado en
Relaciones Laborales o Graduado Social o titulacion equivalente u homologada.
Funciones del puesto
* Redaccion de documentos, resoluciones, acuerdos, informes. comunicaciones y oficios
en materia de personal.
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I

W

10.

I1e

Efectuar la gestion de expedientes en materia de personal.

Elaborar néminas y seguros sociales aplicando programas informaticos especificos.
Tramites relativos a situaciones de I.L.T., maternidades y accidentes de trabajo,
Seguimiento de movimientos de afiliacion de trabajadores a la Seguridad Social.
Aplicacion de prestaciones del Acuerdo Marco y Convenio Colectivo a los trabajado-
res del Patronato.

Colaboracion en la negociacion colectiva.

Colaboracion en el disefio de las convocatorias publicas de seleccion de personal.
Colaboracion en la gestion de la RPT.

Desempefiar cuantas tareas y funciones le sean encomendadas por su superior jerarquico.

ANEXO II

Programa de materias para la segunda prueba de la primera fase

. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y principios esenciales. Derechos y debe-

res fundamentales. Garantia de las libertades y derechos fundamentales.

Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin. Ambito de aplicacién. Principios generales. Estructura. Los derechos
de los ciudadanos.

. EI acto administrativo: Concepto y clases. Elementos. Requisitos: Motivacion y forma.

Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecutoriedad: Efectos. Demora y
retroactividad. Notificacion de las resoluciones y actos administrativos. Contenido, pla-
zos y practica de las notificaciones. La notificacion defectuosa. La publicacién de dis-
posiciones generales y actos administrativos.

. Los recursos administrativos: Concepto. Principios generales. Interposicion del recurso.

Suspension de la ejecucion. Audiencia de los interesados. Resolucion. Clases: Recursos
de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recursos contra actos recurribles ante la
jurisdiccion laboral.

- EI personal al servicio de la Administracion Local. Clases. El personal directivo profe-

sional. Los funcionarios propios de las Corporaciones Locales: Escalas de Administra-
cién General y Especial. El personal laboral. El personal eventual.

- Estatuto del funcionario publico: Derechos y deberes. Permisos, vacaciones y licen-

cias. Régimen de retribuciones: Principios, concepto y clases. Las indemnizaciones por
razdn del servicio.

. Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos.
- Las relaciones de puestos de trabajo, los catdlogos de puestos de trabajo, las plantillas.

Provision de puestos y movilidad.

- La negociacién colectiva: Concepto y configuracion. Unidades de negociacién. Mate-

rias negociables. Alternativas al desacuerdo. Impugnacién de Pactos y Acuerdos. Los
Organos de representacion de los funcionarios. Promocion de elecciones. Derecho de
reunion. Los delegados de prevencion.

Modalidades del contrato de trabajo. Contrato indefinido y contrato temporal. Especial
referencia a la problematica del personal indefinido no fijo. Contratos formativos. A
tiempo parcial. Fijo discontinuo. De relevo.

Obligaciones del empresario: La ocupacién efectiva y el salario. Garantias salariales.
Obligaciones de Seguridad Social. Prevencion de riesgos laborales.

- EI poder de direccion empresarial: La modificacién sustancial de las condiciones de

trabajo. La movilidad geogréfica: Traslados y desplazamientos.

- La movilidad funcional: Concepto, supuestos y limites. Clasificacion profesional: Gru-

pos y categorias profesionales.
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14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.
29

23
24.

25,

La suspension del contrato de trabajo. Causas y efectos. Permisos del personal laboral.
Extincion del contrato de trabajo. Causas. Despido disciplinario. Despido colectivo.
Extincidn por causas objetivas.

Representacion y participacion de los trabajadores en la empresa: La representacion
unitaria y sindical. Competencias. garantias. Procedimiento de eleccion.

Convenios colectivos. La fuerza vinculante de los convenios colectivos. Convenios
estatutarios y extraestatutarios. Acuerdos de empresa. Procedimiento. tramitacién y
control de legalidad. Vigencia. Aplicacion e interpretacion.

La Seguridad Social. Especial referencia a los funcionarios de la Administracion Local.
La gestion de la Seguridad Social. Entidades Gestoras de la Seguridad Social. Tesoreria
General de la Seguridad Social. Las entidades colaboradoras en la gestion de la Seguri-
dad Social: Especial referencia a las funciones colaboradoras de las entidades locales en
la gestion de la Seguridad Social.

Los actos de encuadramiento. Las técnicas instrumentales. La inscripcion de empresas.
Los actos de encuadramiento. Afiliacion, altas y bajas y variacion de datos.

La financiacion de la Seguridad Social. La cotizacion a la Seguridad Social. Cuotas,
bases y tipos de cotizacion.

Prestaciones de la Seguridad Social. Incapacidad temporal, invalidez y sus grados.
Prestaciones de la Seguridad Social .Maternidad. Paternidad. Riegos durante el embara-
z0. Riesgo ante la lactancia natural. Prestaciones familiares de la Seguridad Social.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Fundamentos, objeto y naturaleza juridica.
Ambito de aplicacion. Vigencia. Conceptos bésicos en materia de prevencion. Organos
complementarios en materia de prevencion de riesgos laborales.

Malaga, 31 de enero de 2017

El Presidente Delegado del Patronato Recaudacion, José Francisco Salado Escario.
805/2017




