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1. OBJETIVOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS Y DE MENTORING 

GENERAL 

El proyecto “DUSI Caminito del Rey: el desarrollo urbano a través del turismo de 

interior en la Costa del Sol” está cofinanciado por la Unión Europea a través del 

Fondo Europeo de Desarrollo General (FEDER) dentro de la Estrategia Desarrollo 

Urbano Sostenible e Integrado (DUSI). 

El objetivo es mejorar el desarrollo socioeconómico de los municipios de Antequera 

y Álora con el fin de dar respuesta a los problemas y retos comunes y conseguir el 

desarrollo urbano sostenible de esta área, cuya potenciación es clave para el 

desarrollo sostenible del conjunto de la provincia. 

ESPECÍFICOS 

1) Recuperar una zona desfavorecida de gran tradición artesanal y monumental. 

2) Mejorar el posicionamiento del municipio como destino turístico, aumentando 

su producto y su oferta, poniendo en valor el patrimonio histórico y el natural, 

para su disfrute. 

3) Mejorar la empleabilidad de los colectivos en riesgo de exclusión. 

4) Integración social y laboral a través de la artesanía local y del turismo. 

5) Regeneración física, social y económica de una zona rural desfavorecida, al 

contar con un espacio empresarial atractivo y activo. 

6) Sinergia empresarial que vendría a ampliar y complementar la operación 

“Barrio de la Artesanía”, potenciando el uso del espacio público e incitando al 

sector artesanal al resurgimiento y expansión para la creación de nuevas 

empresas. 

7) Generar un efecto multiplicador y ejemplarizante para el desarrollo de más 

actividades empresariales y con ello para el desarrollo socioeconómico de la 

localidad, haciendo que Álora sea más competitiva a nivel turístico. 

8) Desarrollo y puesta en marcha del producto turístico “Zoco de la artesanía, 

Posada de Subires”. 

9) Vincular el desarrollo de la artesanía local a la potenciación de la actividad 

turística, ampliando y favoreciendo la oferta local. 

10) Dotar a la actividad artesana de los medios adecuados. 

11) Potenciación de las actividades turísticas emergentes. 

ACCIONES 

Las acciones que se van a llevar a cabo son las siguientes: 



 

 

- Capacitación para la mejora de la empleabilidad. Objeto es mejorar la 

empleabilidad de los/as habitantes de los municipios de Álora y Antequera, en 

especial de aquellos con más dificultades, a través de la mejora de la 

capacitación. 

- Apoyo al emprendimiento. Objeto es promover nuevas iniciativas 

empresariales, dinamizar oportunidades, mejorar la calidad de las actividades 

económicas existentes en los municipios de actuación, a través de acciones 

de formación, jornadas de Networking y acciones de mentoring. 

 
 

2. PERSONAS A LAS QUE VA DIRIGIDO 

Las personas destinatarias de las acciones serán personas trabajadoras o 

emprendedoras, que operan o vayan a operar en el sector turístico y servicios 

auxiliares del mismo así como el sector artesano, y personas no ocupadas, en 

especial, personas en riesgo de exclusión social, priorizando las mujeres del entorno 

rural, los parados de larga duración, jóvenes y las personas con limitaciones físicas o 

psíquicas, que cumplan los siguientes requisitos: 

1. Personas mayores de 16 años. 

2. Residir en los municipios de Álora o Antequera, 

3. En el caso de ser persona trabajadora o emprendedora: que realicen o vayan 

a realizar su actividad en el sector turístico y/o servicios auxiliares del mismo 

o en el sector artesano. 

Además se valorará que la persona pertenezca a alguno de los siguientes colectivos 

prioritarios: 

 Personas en riesgo de exclusión social: se consideraran personas en riesgo de 
exclusión social a aquellas que lo acrediten mediante informe de Servicios 
Sociales. 

 Mujeres del entorno rural: se consideran como mujeres del entorno rural 
aquellas cuyo domicilio de empadronamiento se encuentre en aquellos 
municipios de menos de 30.000 habitantes y tengan una densidad de 
población menor de 100 habitantes/km2, o en los municipios de menos de 

5.000 habitantes, conforme establece la Ley 45/2007 de 13 de diciembre, 
para el desarrollo sostenible del medio rural. 

 Personas paradas de larga duración: se consideran personas paradas de larga 
duración a las personas desempleadas que hayan permanecido inscritas como 
demandantes de empleo durante al menos 360 días en los dieciocho meses 
inmediatamente anteriores al alta en el régimen de la Seguridad Social 
correspondiente. No se considerará interrumpida la inscripción por trabajo 
inferior a 90 días. 



 

 

 Personas jóvenes: se consideran personas jóvenes a los menores de 30 años. 

 Personas con limitaciones físicas o psíquicas: se consideran personas con 
limitaciones físicas o psíquicas a aquellas personas con discapacidad que 
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%. 

 
 

3. PLAN DE ACCIONES 

 ACCIONES DE CAPACITACIÓN PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD EN 

ANTEQUERA
 

 
 

ACCIÓN FORMATIVA 

 
 
MODALIDAD 

 
Nº 

HORAS 

Nº personas 

beneficiarias 

/actuación 

FECHA 

PREVISTA 

INICIO 

Curso de Cocina malagueña y 

tradicional. Sabor a Málaga 
Presencial 100 12 06/09/2023 

Curso de Comercialización de 

productos turísticos 
Presencial 100 12 01/09/2023 

Curso de Gestión y dinamización de 

actividades de turismo activo 
Presencial 100 12 13/09/2023 

Curso de Atención en sala en 

restaurante bar 
Presencial 100 12 02/10/2023 

Curso de Comunicación y promoción 

del patrimonio, el turismo y la cultura 

en el entorno digital 

 
Presencial 

 
100 

 
12 

 
02/10/2023 

 

 ACCIONES DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO EN ANTEQUERA
 

 
 

ACCIÓN FORMATIVA 

 
 
MODALIDAD 

 
Nº 

HORAS 

Nº personas 

beneficiarias 

/actuación 

FECHA 

PREVISTA 

INICIO 

Curso de Claves para la 

especialización del personal de cocina 
Online 50 Sin límite 14/07/2023 

Curso de Claves de especialización 

del personal del restaurante y bar 
Online 50 Sin límite 10/07/2023 



 

 

 

Curso de Emprendimiento en 

artesanía: Innovación y ecosistemas 

circulares 

 
Online 

 
50 

 
Sin límite 

 
17/10/2023 

Curso de Claves para diseñar, crear y 

desarrollar tu red de contactos 

profesionales 

 
Online 

 
50 

 
Sin límite 

 
25/09/2023 

Curso de Marketing digital para 

empresas y comercios 
Online 50 Sin límite 10/07/2023 

 
Curso de Planificación de eventos 

Online 50 Sin límite 22/09/2023 

Mentorización de iniciativas 

emprendedoras 
Mixta 20 22 -------- 

 
 

 ACCIONES DE CAPACITACIÓN PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD EN 

ÁLORA
 

 
 

ACCIÓN FORMATIVA 

 
 
MODALIDAD 

 
Nº 

HORAS 

Nº personas 

beneficiarias 

/actuación 

FECHA 

PREVISTA 

INICIO 

Curso de Atención en sala en 

restaurante bar 
Presencial 100 10 01/09/2023 

Curso de Comercialización de 

productos turísticos 
Presencial 100 10 02/10/2023 

Curso de Gestión y dinamización de 

actividades de turismo activo 
Presencial 100 10 11/10/2023 



 

 

 ACCIONES DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO EN ÁLORA
 

 
 

ACCIONES FORMATIVAS 

 
 
MODALIDAD 

 
Nº 

HORAS 

Nº personas 

beneficiarias 

/actuación 

FECHA 

PREVISTA 

INICIO 

Curso de Claves para la 

especialización del personal de 

cocina 

 
Online 

 
50 

 
Sin límite 

 
05/10/2023 

Curso de Claves de especialización 

del personal del restaurante y bar 
Online 50 Sin límite 20/10/2023 

Curso de Emprendimiento en 

artesanía. Innovación y ecosistemas 

circulares 

 
Online 

 
50 

 
Sin límite 

 
11/09/2023 

Curso de Claves para diseñar, crear 

y desarrollar tu red de contactos 

profesionales 

 
Online 

 
50 

 
Sin límite 

 
25/09/2023 

Mentorización de iniciativas 

emprendedoras 
Mixta 20 10 -------- 

 

4. PROCESO DE PARTICIPACIÓN Y SELECCIÓN DE LAS PERSONAS 

PARTICIPANTES DE LAS ACCIONES 

 
4.1. DIFUSIÓN DE LAS ACCIONES 

Las actuaciones que se deben llevar a cabo para dar a conocer las actuaciones del 

proyecto se realizarán a través de campañas de difusión tanto en medios de 

comunicación local y comarcal como en redes sociales, presentación del proyecto a 

los agentes clave del territorio, principalmente a los del sector turístico y artesanal. 

4.2. PLAZO Y PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

Para la selección de participantes se procederá del siguiente modo: 



 

 

1. Se realizará la preinscripción a través de la siguiente plataforma: 

https://formaciondusi.mybrainspro.com 

 

 

https://formaciondusi.mybrainspro.com/


 

 

2. A las personas que hayan realizado la preinscripción en alguna de las 

actuaciones ofertadas se les enviará un correo electrónico citándolos a una 

sesión informativa, a la que se adjuntará el modelo de solicitud, indicando los 

requisitos para poder participar en el mismo y la documentación que deberán 

presentar para poder inscribirse junto con la solicitud. 

3. La documentación junto con la solicitud la tendrán que llevar preparada a la 

sesión informativa, para presentarla si decide continuar en el proceso. 

4. En caso de faltar documentación se le concederá un plazo de 3 días hábiles 

para que se remita por correo electrónico. 

Este listado se publicará en www.malaga.es/empleo. 

4.3. DOCUMENTACIÓN 

Las personas interesadas en participar en las actuaciones deberán presentar la 

siguiente documentación obligatoria para la admisión de la solicitud: 

 Solicitud de participación que debe estar debidamente cumplimentada, 

firmada y fechada según el presente modelo oficial. 

 Fotocopia del DNI o TIE en vigor. 

 Volante o certificado de empadronamiento emitido como máximo en los 

3 últimos meses anteriores al comienzo del plazo de inscripción. 

 Informe de vida laboral que no tenga una antigüedad superior a 10 días 

hábiles a fecha de presentación de la solicitud. 

 Además en el caso de de ser persona ocupada o emprendedora: 

declaración responsable de la actividad que desarrolla o va a desarrollar 

se encuentra dentro del sector turístico y servicios auxiliares del mismo 

o dentro del sector artesano. 

En el caso de solicitar curso en modalidad presencial o la mentorización de 

iniciativas emprendedoras para poder acreditar la pertenencia a un colectivo 

prioritario será imprescindible presentar junto a la solicitud los siguientes 

certificados o informes que lo acrediten, pudiendo ser justificados con los siguientes 

documentos: 

 Personas en riesgo de exclusión social: Informe de los Servicios Sociales 

Comunitarios. 

 Mujeres entorno rural: queda acreditado con el Volante o certificado de 

empadronamiento. 

 

 Personas paradas de larga duración: Informe de período de inscripción 

como demandante de empleo emitido por el Servicio Andaluz de Empleo 

http://www.malaga.es/empleo


 

 

 

 
 Jóvenes: queda acreditado con la fotocopia del DNI o TIE en vigor. 

 Personas afectadas por discapacidad: Certificado/informe de 

discapacidad expedido por la Administración Pública. 

 
4.4. CRITERIOS OBJETIVOS DE ADMISIÓN DE SOLICITUDES. 

4.4.1. CRITERIOS DE ADMISIÓN CURSOS ONLINE 

Se admitirán todas las solicitudes que hayan presentado la documentación 

obligatoria, sin limitación de participantes. 

4.4.2. CRITERIOS DE ADMISIÓN CURSOS PRESENCIALES Y MENTORING. 

 
1. Se admitirán todas las solicitudes que hayan presentado la documentación 

obligatoria. 

2. Las solicitudes admitidas serán evaluadas de acuerdo con los criterios 

objetivos de preferencia y ponderación, conforme se establece a 

continuación: 
 

CRITERIO PUNTUACIÓ 
N 

PONDERACIÓ 
N 

Persona en riesgo de exclusión social 1 25% 

Mujeres del entorno rural 1 25% 

Parados/as de larga duración 1 25% 

Jóvenes 1 25% 

Personas con limitaciones físicas o psíquicas 1 25% 

 

Las solicitudes valoradas podrán alcanzar un máximo de 5 puntos, en función del 

cumplimiento de los siguientes criterios de valoración: 

1. Personas en riesgo de exclusión social: 1 punto 

2. Mujeres del entorno rural: 1 punto 

3. Parados/as de larga duración: 1 punto 

4. Jóvenes: 1 punto 

5. Personas con limitaciones físicas o psíquicas: 1 punto 

 
3. El máximo de puntuación que podrá alcanzar cada persona solicitante será de 

5 puntos, de forma que, a aquellas personas con mayor puntuación se les 

asignará una de las acciones seleccionadas, teniendo en cuenta el orden de 

preferencia establecido en la solicitud y quedará como suplente en otra 

que no tenga una antigüedad superior a 10 días hábiles a fecha de 

presentación de la solicitud. 



 

 

acción seleccionada. Si no obtiene puntuación suficiente para ser seleccionada 

en alguna de las actuaciones solicitadas quedará en la lista de reserva de cada 

una de ellas. 

4. En el supuesto de empate se aplicarán los siguientes criterios de desempate 

en el orden establecido: 

a) No haber realizado con anterioridad alguna otra actuación. 

b) Fecha de la preinscripción. 

 
4.5. COMUNICACIÓN PROCESO DE SELECCIÓN 

A las personas seleccionadas en cada una de las actuaciones se les comunicará por 

medio de correo electrónico y/o llamada telefónica con carácter previo el inicio de la 

actuación. Además se publicarán los listados en www.malaga.es/empleo. 

5. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES. 

5.1. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS 

Las personas seleccionadas deberán suscribir un compromiso de participación activa 

en virtud del cual realizarán las distintas actuaciones que le sean propuestas por el 

equipo técnico del proyecto, debiendo cumplir con las obligaciones siguientes: 

- Facilitar cuanta información sea necesaria para el correcto desarrollo de las 

acciones. 

- Asistir al menos al 75% de la formación, realización de las actividades 

propuestas y superar satisfactoriamente la evaluación final. 

- En caso de la formación presencial además se deberán de justificar las faltas 

de asistencia. 

 
5.2. DERECHOS DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS 

Las personas que resulten seleccionadas para realizar las acciones tendrán derecho 

a participar en las actuaciones para las que sean seleccionadas en el marco del 

proyecto. 

http://www.malaga.es/empleo

