11 JUN. 2013

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
MALAGA

Secretaria General

ESTATUTOS DE LA AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL DE
LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA “AGENCIA
PUBLICA DE SERVICIOS ECONOMICOS PROVINCIALES DE
MALAGA. PATRONATO DE RECAUDACION PROVINCIAL”,

CAPITULO I.-NAT URALEZA, FINALIDAD Y COMPETENCIAS.
Articulo 1.-Naturaleza.

El Patronato de Recaudacion Provincial es una agencia publica administrativa local
creada por la Excma. Diputacion de Malaga, dotada de personalidad juridica diferenciada,
patrimonio especial, y con la capacidad de actuar necesaria para el cumplimiento de sus
finalidades, de conformidad con lo establecido en el articulo 85.2.4).b) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en los articulos 33.3 b), 34 y 37 de la
Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia (LAULA) y en el Capitulo I del
Titulo IIl de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado, con la denominacion “AGENCIA PUBLICA DE
SERVICIOS ECONOMICOS PROVINCIALES DE MALAGA. PATRONATO DE
RECA UDACION PROVINCIAL” (en adelante la Agencia).

" Articulo 2. -Régimen juridico.

La Agencia, dada su condicion, se regira por los presentes Estatutos, por la
normativa que le afecte de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga y por las
disposiciones y resoluciones de sus organos, asi como por la legislacion de régimen local, y,
particularmente, por lo que disponen la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(aprobado por RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo), la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el RDL
3/2011, de 14 de noviembre, la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia
(LAULA) y otras disposiciones concordantes y de desarrollo en materia de régimen local.

Por otro lado, en la actuacion de la Agencia resultaran de aplicacion la Ley de
Haciendas locales, la Ley General Tributaria, la Ley General Presupuestaria y los
reglamentos de aplicacion, en especial, el Reglamento General de Recaudacion.

Articulo 3.-Domicilio.

1. La Agencia tendra su domicilio en la ciudad de Malaga, en la calle Severo Ochoa, 32,
Parque Tecnoldgico de Andalucia, 29590, 6 en cualquier otro emplazamiento que acuerde la



Corporacion Provincial. No obstante, la Agencia podra acordar el traslado del domicilio
social, asi como el establecimiento de las delegaciones, oficinas, centros o dependencias
necesarias para el ejercicio de sus funciones en cualquier punto del ambito territorial de la
Diputacion de Malaga.

2. La estructura organizativa de la Agencia se compone de Servicios Centrales, ubicados
en el lugar fijado como domicilio, y de Servicios Periféricos, que comprenden las diferentes
oficinas situadas en aquellos municipios donde resulten oportunas para la mejor prestacion
del servicio.

3. El Consejo Rector podra acordar el traslado del domicilio. Al Presidente
correspondera la facultad de aprobar el establecimiento, en el ambito de la provincia, de las
oficinas que sean necesarias para la mejor prestacion del servicio.

Articulo 4.-Capacidad juridica y potestades administrativas.

1. Para el cumplimiento de sus finalidades y en el ambito de sus competencias, la
Agencia, de acuerdo con el Ordenamiento juridico, tendra plena capacidad juridica para
adquirir, poseer y disponer de bienes, celebrar contratos, obligarse y ejercitar las acciones
previstas en las leyes.

2. El ejercicio de esta capacidad vendra delimitada por los presentes Estatutos y por las
disposiciones aprobadas y las resoluciones dictadas por la Corporacion.

3. Para el ejercicio de sus competencias, la Agencia tiene reconocidas, en el marco de
los presentes estatutos, las potestades y las prerrogativas administrativas siguientes:

a) La financiera, en relacion con los recursos economicos que obtenga como
contraprestacion de su actividad.

b) La de programacion o de planificacion.

¢) La de ejecucion forzosa y el ejercicio de la sancionadora, en relacién con los
servicios y bienes gestionados y adscritos a la Agencia.

d) Las necesarias para la proteccion de los bienes adscritos o de titularidad de la
Agencia.

e) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

f) La de inembargabilidad de sus bienes y derechos, en los términos establecidos en
las leyes, y los de prelacion, de preferencia y otras prerrogativas reconocidas en la hacienda
publica en relacion con sus créditos, sin perjuicio de las que corresponden a la hacienda del
Estado y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

g) La exencion de los impuestos estatales, autonomicos y locales, en los términos
establecidos por las leyes.

h) La de interpretacion, modificacion y resolucion de los contratos administrativos.

i) La de direccion y control inmediatos de los servicios gestionados por la Agencia,
sin perjuicio de las potestades superiores reservadas a la Diputacion de Mdalaga.

J) La revision de oficio de los actos y acuerdos y la potestad de regular y
autoorganizar los servicios propios de la Agencia.

4. Las potestades y las prerrogativas administrativas serdan ejercidas por los organos de
gobierno y de direccion de la Agencia de conformidad con la distribucion respectiva de

competencias efectuada en el capitulo segundo de los presentes Estatutos.

Articulo 5.-Competencias y finalidades.



1. Las competencias y finalidades de la Agencia consistiran en el ejercicio de las
Jfacultades y funciones propias que la Diputacion de Mdlaga le confie y las entidades locales
de su ambito territorial y, en su caso, otras administraciones u organismos publicos
encomienden o deleguen a la Diputacion en materia de gestion, liquidacion, inspeccion y
recaudacion de sus tributos y demas ingresos de derecho publico, asi como la realizacion de
cuantas actividades conexas o complementarias de las anteriores sean necesarias para su
mayor eficacia, conforme al régimen juridico vigente, de acuerdo con los respectivos actos o
convenios de delegacion.

Igualmente, y, en ningun caso como lista cerrada:

a) La formacion y el mantenimiento de los padrones de tributos municipales, con el
alcance y las condiciones que se convengan.

b) La practica de liquidaciones para determinar las deudas tributarias y otros actos
de gestion que hayan sido delegados en la Diputacion de Malaga.

¢) La recaudacion en periodo voluntario y en via de apremio de toda clase de tributos,
ademds de otros ingresos de derecho publico de las entidades locales de la provincia de
Malaga.

d) La recaudacion de los recursos de otros entes de derecho publico dentro del ambito
de la provincia de Malaga.

e) La realizacion de tareas de inspeccion de los tributos locales, en régimen de
delegacion de funciones, o de colaboracion interadministrativa.

f) El asesoramiento juridico y economico en materia tributaria a los ayuntamientos
cuya gestion haya sido delegada en la Agencia.

g) El asesoramiento técnico en materia de gestion y recaudacion de impuestos a los
ayuntamientos de la Provincia de Malaga.

h) La formacion especifica a los ayuntamientos de la Provincia de Malaga en todo lo
referente a las finalidades de la Agencia.

i) La interposicion de los recursos de casacion en interés de la ley, en defensa de los
ingresos de la hacienda local.

Jj) La prestacion de cualquier otra actividad o servicio conexo, derivado o necesario
" '«..‘“},rf para la mejor efectividad de los anteriores.

2. También podra desarrollar la Agencia cuantas actividades, proyectos e inversiones
le confie la Diputacion de Malaga y que no figuren descritas en el numero anterior, siempre
que contribuyan al desarrollo economico de los Municipios de la Provincia, salvo que
implique el ejercicio de actividades economicas en régimen de mercado.

CAPITULO II- ORGANOS DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y CONSULTA.
COMPETENCIAS Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.

Articulo 6.-(5rganos de gobierno y administracion.

El gobierno, la administracion y la representacion de la Agencia esta a cargo de los
siguientes organos:

a) El Consejo Rector.
b) La Presidencia.

¢) La Gerencia.

Seccion primera



El Consejo Rector
Articulo 7.-Concepto.

El Consejo Rector de la Agencia es su mdximo organo de gobierno, al que
corresponden las labores de control y evaluacion del funcionamiento del mismo,
proponiendo, en su caso, cuantas acciones sean consideradas necesarias por sus miembros
para su mejor funcionamiento, fijando su principal labor en la orientacion y fijacion de las
grandes lineas de actuacion de la Agencia.

Articulo 8.-Composicion.

El Consejo Rector del Patronato tendra la composicion siguiente:

Presidencia: La persona titular de la Presidencia de la Diputacion Provincial Madlaga
o diputado o diputada en quién haya delegado.

Vocales:
- Los miembros de la Junta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Mdlaga.
- Un representante de cada grupo politico de la Diputacion Provincial de Malaga
que no tenga Diputados en la Junta de Gobierno de la Diputacion.

Todos ellos seran nombrados por el Pleno de la Diputacion Provincial de Malaga.

Articulo 9.-Competencias.

Corresponde al Consejo Rector de la Agencia:

a) Aprobar el programa de actuacion.

b) Aprobar la memoria de la gestion hecha durante el ario.

¢) Controlar la actuacion de la Gerencia.

d) Declarar la nulidad de pleno derecho de los actos dictados por los érganos de la
Agencia, cuando concurran los motivos previstos en la legislacion vigente.

e) Declarar la lesividad para el interés publico de los actos dictados por los drganos
de la Agencia en los supuestos previstos en la legislacion vigente.

) Ejercer aquellas otras atribuciones que, siendo inherentes a las tareas propias de la
Agencia, la Ley 7/1985 atribuya al Pleno de la entidad local y no hayan sido reservadas al
Pleno de la Diputacion Provincial de Malaga o asignadas a otro organo.

g) Realizar las contrataciones y concesiones de toda clase, asi como cualquier otro
gasto, cuando su importe supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del Presupuesto y,
en cualquier caso, los seis millones de euros, asi como los contratos y concesiones
plurianuales cuando su duracion sea superior a cuatro afios y los plurianuales de menor
duracion cuando el importe acumulado de todas sus anualidades supere el porcentaje



indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio y, en todo
caso, cuando sea superior a la cuantia sefialada en esta letra.

Las enajenaciones patrimoniales cuando su valor supere el 10 por 100 de los recursos
ordinarios del presupuesto y el importe de tres millones de euros y, en todo caso, las
permutas de bienes inmuebles. Se excluyen los bienes declarados de valor historico o artistico
cualquiera que sea su valor.

Esta competencia incluye la autorizacion y la disposicion de gastos derivados de estas
contrataciones, incluidas las plurianuales, siempre que en este caso no se amplie el numero
de cuatro anualidades. Esta limitacion no regird en el arvendamiento de inmuebles.

Serd necesaria autorizacion del Area de la Diputacion a la que se encuentra adscrita
la Agencia, para celebrar contratos de cuantia superior a las cantidades fijadas por aquella.

h) Aprobar los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente el Consejo
Rector para su contratacion.

i) Aprobar los criterios para determinar las retribuciones complementarias que
correspondan al personal de la Agencia, ajustados a las normas que al respecto apruebe el
Pleno de la Diputacion.

J) Aprobar las modificaciones en la estructura de la Agencia.

k) Aprobar la celebracion de convenios con personas y entidades, publicas o
privadas.

) La autorizacion y la disposicion de gastos que se deriven, incluidos los
plurianuales, siempre que en este ultimo caso se observen las prescripciones siguientes:

1. Que no se amplie el numero de cuatro anualidades, limitacion que no regird
en el arrendamiento de inmuebles.

2. Que, en relacion con las inversiones y las transferencias de capital y con las
transferencias corrientes que se deriven de convenios suscritos con entidades
publicas o privadas sin animo de lucro, no se superen los porcentajes del 70%
para el ejercicio siguiente inmediato, del 60% para el segundo ejercicio, y del
50% para el tercero y cuarto, porcentajes todos ellos referidos al crédito
correspondiente al afio en que se comprometio la operacion. Del ejercicio de
esta competencia quedaran excluidos los convenios relativos a la delegacion de
Sfacultades de gestion, inspeccion y recaudacion de ingresos, cuya aprobacion
corresponderd al Pleno de la Diputacion.

3. Que sean objeto de adecuada e independiente contabilizacion.

En casos excepcionales el Consejo Rector de la Agencia podrda ampliar el
numero de anualidades asi como elevar los porcentajes a que se refieren los
apartados anteriores.

m) Fijar los precios publicos correspondientes a los servicios a cargo de la Agencia,
siempre que cubran su coste, o, en caso contrario, proponer a la Diputacion Provincial de
Malaga su aprobacion.

n) Proponer al Pleno de la Diputacion:

v’ La aprobacion de los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo con lo que
establecen las respectivas Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Agencia.



La aprobacion de las Cuentas generales e Inventario de Bienes.
La aprobacion de la modificacion de los Estatutos.
La aprobacion de la plantilla de personal, la relacion de puestos de trabajo y
la oferta publica de ocupacion, asi como sus modificaciones en los supuestos
que comporten incremento del gasto.
La aprobacion de los Convenios Colectivos y Acuerdos Marco del personal.
La aprobacion de la modificacion del Reglamento Organico y Funcional y de
la Ordenanza General de Gestion, Inspeccion y Recaudacion de los ingresos
de derecho publico, cuya gestion se haya delegado en la Diputacion Provincial
de Malaga.
V' La aprobacion de las compensaciones econdmicas que hayan de satisfacer los
Entes delegantes por la realizacion de las funciones de gestion, recaudacion e
inspeccion que han sido delegadas en la Diputacion.
La aprobacion de las tasas que, en su caso, haya de percibir la Agencia.
La concertacion de las operaciones de crédito a largo plazo cuya cuantia
acumulada, dentro de cada ejercicio economico, exceda del 10 por 100 de los
recursos ordinarios del Presupuesto, salvo las de tesoreria, que le
correspondera proponer su aprobacion cuando el importe acumulado de las
operaciones vivas en cada momento supere el 15 por 100 de los ingresos
corrientes liquidados en el ejercicio anterior todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

v' La aceptacion de los acuerdos de delegacion adoptados por los Entes
delegantes.

V" Las adquisiciones onerosas de bienes y derechos que superen el diez por ciento
de los recursos ordinarios del Presupuesto de la Agencia y el importe de tres
millones de euros.

v' La enajenacién de los bienes declarados de valor histérico o artistico

cualquiera que sea su valor.
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Seccion segunda
La Presidencia
Articulo 10.-Concepto.

1. La Presidencia sera ostentada por el titular de la Presidencia de la Diputacion
Provincial de Mdlaga.

2. La Presidencia es el organo que ostenta la maxima representacion institucional de
la Agencia.

3. En el caso que lo considere oportuno, la Presidencia de la Diputacion podrd
delegar las funciones en un diputado o diputada. La Presidencia delegada de la Agencia
gjercera las funciones atribuidas en los presentes Estatutos al Presidente de la Agencia,
excepto que en el decreto de delegacion se establezca otra cosa.

4. La sustitucion, en caso de ausencia o enfermedad, de la Presidencia de la Agencia,
va sea el titular de la Presidencia de la Diputacion o diputado o diputada que la ejerza por
delegacion, sera ejercida por los Vicepresidentes de la Diputacion por el orden establecido
en la Corporacion.

Articulo 11.-Competencias.



Corresponde a la Presidencia:

a) Representar a la Agencia en los actos que lo requieran y suscribir, en su
representacion, cualquier tipo de documentos que sean necesarios para la consecucion de sus
finalidades.

b) Formar el orden del dia y convocar, presidir, suspender y levantar las reuniones de
los organos colegiados, dirigir las deliberaciones y dirimir los empates con voto de calidad.

¢) Realizar las contrataciones y concesiones de toda clase, asi como cualquier otro
gasto, cuando su importe sea superior al 3 por 100 y no supere el 10 por 100 de los recursos
ordinarios del Presupuesto ni, en cualquier caso, los seis millones de euros incluidas las de
cardcter plurianual, cuando su duracion no sea superior a cuatro arios, siempre que el
importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a
los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

d) La adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial
cuando su valor sea superior al 3 por 100 y no supere el 10 por 100 de los recursos
ordinarios del presupuesto ni los tres millones de euros, asi como la enajenacion del
patrimonio cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuantia indicados, salvo los
declarados de valor historico o artistico cualquiera que sea su valor.

e) Aprobar los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente la
Presidencia para su contratacion.

f) Ejercer la jefatura superior de todo el personal de la Agencia, nombrar los
Sfuncionarios de carrera e interinos de la Agencia y contratar al personal laboral con

cualquier tipo de contrato legalmente admitido.

g) Formular la propuesta en relacion con el ejercicio de las competencias reservadas
a la Presidencia de la Diputacion Provincial de Malaga.

h) Proponer el nombramiento y el cese de la persona que ocupe la Gerencia.

i) Aprobar la liquidacion de las retribuciones a percibir por el concepto de
productividad.

Jj) Elevar, en caso de urgencia, al Pleno de la Diputacion la propuesta de aceptacion
de los acuerdos de delegacion adoptados por los ayuntamientos, de los cuales posteriormente
se dara cuenta al Consejo Rector de la Agencia, en la sesion siguiente que se celebre.

k) Proponer a la Diputacion Provincial la concertacion de las operaciones de crédito
a largo plazo cuya cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio econdmico, no exceda del 10
por 100 de los recursos ordinarios del Presupuesto.

1) Aprobar, previo informe de Intervencion, la concertacion de los contratos
correspondientes a las operaciones ordinarias de tesoreria que no superen el 15 por 100 de
los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior, asi como las especiales de
tesoreria del articulo 149 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.



m) Ejercer las competencias que le atribuyan las bases de ejecucion del Presupuesto.

n) Ejercer aquellas otras competencias que, siendo inherentes a las tareas propias de
la Agencia, la Ley 7/1985 atribuya a la Presidencia de la entidad local y no hayan sido
reservadas a la Presidencia de la Diputacion o asignadas a otro organo.

i) Resolver las convocatorias para la provision de puestos de trabajo de la Agencia, y
nombrar y remover las personas que ocupan puestos de jefatura.

0) Resolver los supuestos de excedencia u otras situaciones previstas en la legislacion
vigente, o elevar las actuaciones al organo competente de la Diputacion Provincial de
Malaga en el caso de personal funcionario de esta.

p) Ejercitar todo tipo de acciones, recursos y peticiones en defensa de los derechos e
intereses de la Agencia ante cualquier autoridad o tribunal de cualquier jurisdiccion.

q) Aprobar los gastos no atribuidos a otros organos.

r) Aprobar las modificaciones presupuestarias, cuando éstas no sean competencia de
la Diputacion Provincial de Madlaga, segun las bases de ejecucion del presupuesto.

s) Declarar la inadmisibilidad de las solicitudes de revision de oficio de actos
dictados por la Agencia, formulados por los interesados.

t) Ejercer las competencias que el articulo 13 de los Estatutos asigna al Gerente, en
caso de ausencia, vacante o enfermedad de este.

Seccion Tercera
La Gerencia
Articulo 12.-Concepto.

La Gerencia es el maximo organo de direccion y administracion, y asume la gestion
economico-administrativa de la Agencia. La persona titular, que debera ser funcionario de
carrera o laboral de las Administraciones Publicas o un profesional del sector privado,
titulados superiores en ambos casos, y con mas de cinco anos de ejercicio profesional en el
segundo, sera nombrada por la Presidencia de la Diputacion, que recibira la propuesta de la
Presidencia de la Agencia si ésta ha sido objeto de delegacion, y de su nombramiento se dard
cuenta a los organos colegiados de la Agencia y al Pleno de la Diputacion.

Articulo 13.-Competencias y funciones.
Corresponde a la Gerencia:

a) Ejecutar y hacer cumplir los actos de los drganos de gobierno y adoptar las
disposiciones particulares que exija su mejor cumplimiento.

b) Organizar, dirigir, administrar e inspeccionar los programas y servicios de la
Agencia de conformidad con las directrices de los organos de gobierno, en sus aspectos
economicos, administrativos y de gestion.



¢) Elaborar los proyectos de presupuestos, liquidacion y cuenta general, las
propuestas de plantilla y la relacion y la clasificacion de puestos de trabajo.

d) Elaborar el programa de actuacion anual y la memoria de actividades.
e) Asistir obligatoriamente a las sesiones del Consejo Rector con voz y sin voto.
f) Gestionar el patrimonio de la Agencia.

g) Adoptar las disposiciones de régimen interior necesarias para el funcionamiento de
la Agencia y, formular propuestas a la Presidencia.

h) En materia de personal, ejercer las competencias siguientes:
h.1) Proponer el nombramiento y la remocion de los cargos de Jefatura.
h.2) Proponer a la Presidencia el nombramiento del personal interino y la
contratacion del laboral temporal.
h.3) Aquellas otras atribuciones no asignadas a otros organos.

i) En materia de gestion de ingresos de derecho publico, ejercer las competencias
siguientes:

i.1) Dictar los actos administrativos que con relacion al ejercicio de funciones
de gestidn, inspeccion y recaudacion de los tributos y otros ingresos de
derecho publico le correspondan, segun el Reglamento Orgdnico y Funcional
de la Agencia y demds normas internas que se aprueben.
i.2.) Autorizar las transferencias de fondos desde las cuentas de la Agencia a
las entidades delegantes por el importe que les corresponde.
i.3) Autorizar y dar conformidad, si procede, a los informes y a los
comunicados dirigidos a los ayuntamientos y otras entidades, cuyos ingresos
de derecho publico gestiona la Agencia.

Jj) Ordenar los pagos, asi como la realizacion de los mismos mediante cheques,
transferencias bancarias y cualquier otro acto de disposicion contra las cuentas que la
Agencia mantiene con las distintas entidades de crédito.

k) Apertura y cancelacion de toda clase de cuentas corrientes.

1) Autorizar y disponer gastos, incluidas las contrataciones y concesiones de toda
clase, cuando su importe no exceda del 3% de los recursos ordinarios del presupuesto y no
superen el afio de duracion, asi como la adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a
la legislacién patrimonial cuando su valor sea inferior al 3 por 100 de los recursos
ordinarios del presupuesto.

m) Realizar movimientos internos de Tesoreria entre las cuentas que la Agencia
mantenga con las distintas entidades de crédito. )

n) La contratacién de aquellos instrumentos de inversion, a corto plazo, que persigan
la rentabilizacion de los excedentes temporales de tesoreria, bajo las condiciones de liquidez
y seguridad prevista en el articulo 199.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de la Haciendas Locales.

7) Rendir al Presidente y al Consejo Rector los estados de cuentas de la Agencia.



0) Cualquier otra que le deleguen los organos de gobierno.

p) Realizar cuantas funciones le encomiende el Presidente de la Agencia para el mejor
uncionamiento y control del Servicio.
Y

q) Ejercer las competencias que le atribuyan las bases de ejecucion del Presupuesto.
Seccion Cuarta
Régimen de delegacion de competencias
Articulo 14.-Delegacion de competencias.

1. Las competencias atribuidas a los organos de la Agencia serdn susceptibles de
delegacion de conformidad con el régimen general que las regula.

2. En todo caso, la delegacion del ejercicio de las competencias asignadas a los
organos exigird el cumplimiento de los requisitos siguientes:

2.a) Que se disponga mediante un acto administrativo del drgano que tenga
asignada la competencia.

2.b) Que se fije el ambito de materias, las facultades delegadas y las condiciones
especiales.

2.¢) Que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

Seccion Quinta
Régimen de sesiones de los organos colegiados y recursos administrativos
Articulo 15.-Quorum de asistencia a las sesiones de los organos colegiados.

1. En primera convocatoria, el quorum para la valida celebracion de las sesiones de
los drganos colegiados sera de un tercio del numero total de sus miembros, que nunca podrd
ser inferior a tres personas.

En segunda convocatoria, media hora después, sera suficiente la presencia de tres
miembros; este quorum deberd de mantenerse a lo largo de la sesién.

En cualquier caso, no se podra celebrar ninguna sesion sin la asistencia de las
personas que ocupan la Presidencia y la Secretaria, o de las personas que de acuerdo con las
previsiones de estos Estatutos los sustituyen.

2. En caso de que, por no disponer del quérum exigido, no se celebrara la sesion,
podra tener lugar una reunion informativa para dar cuenta a los presentes de los asuntos que
habian sido incluidos en la orden del dia.

De concurrir las circunstancias indicadas en el pdrrafo anterior, quedardn
acreditadas las razones de urgencia para que la Presidencia, si asi lo considera oportuno,
ejerza las competencias del organo colegiado, al cual se dard cuenta, en la sesion siguiente
que celebre, al efecto de ratificacion.

Articulo 16.-Funcionamiento de las sesiones de los érganos colegiados.
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1. El Consejo Rector se reunird, como minimo, una vez al trimestre en sesion
ordinaria y en sesion extraordinaria siempre que lo considere el Presidente o a solicitud de
todos los miembros del Consejo Rector que no integren el equipo de gobierno y previa
convocatoria del mismo.

2. La fijacion de las fechas de las sesiones se determinard por la Presidencia y
mantendra una periodicidad regular respecto a las ordinarias.

3. A las sesiones de los drganos colegiados asistiran, con voz y sin voto, las personas
que ejerzan los cargos de secretario e interventor o funcionarios en los cuales hayan
delegado. A criterio de la Presidencia, podran ser convocados otros responsables de la
Agencia o personas ajenas que informardn o asesoraran al organo colegiado sobre los
asuntos para los cuales se requiera su presencia.

4. En todo aquello no previsto en estos Estatutos, regiran las prescripciones
establecidas por la legislacion administrativa y local sobre el funcionamiento de los organos
colegiados.

Articulo 17.-Adopcion de acuerdos por los organos de gobierno.

1. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de los miembros presentes,
entendiendo como tal la que se produce cuando los votos a favor superan los votos en contra,
salvo aquellos que por precepto legal requieran una mayoria mas amplia.

2. Cuando se produzca empate, se repetira la votacion y si se vuelve a producir de
nuevo decidirad la Presidencia con su voto de calidad.

3. El voto podra ser afirmativo o negativo. Los miembros del organo también podran
abstenerse de votar.

Articulo 18.-Régimen de recursos contra los actos, acuerdos y resoluciones.

1. Los actos, acuerdos y resoluciones dictados por el Consejo Rector, el Presidente y el
Gerente, ponen fin a la via administrativa y seran recurribles ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa, sin perjuicio de que pueda interponerse recurso de reposicion en
los términos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Los actos y acuerdos adoptados por el Consejo Rector y las resoluciones dictados
por el Presidente, el Gerente, el Tesorero, el Adjunto a Tesorero y el Inspector Jefe en
materia de efectividad y aplicacion de tributos locales y restantes ingresos de derecho
publico local, solo seran recurribles mediante el recurso de reposicion a que alude el articulo
14 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, siendo las resoluciones, expresas o presuntas, de
dichos recursos, los actos que agoten o pongan fin a la via administrativa y, por tanto, los
que sean recurribles ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

3. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, los actos dictados por los
organos de la Agencia en relacion con las materias sobre las que pueden versar las
reclamaciones economico-administrativas seran recurribles en esta via de acuerdo con su
normativa especifica.



4. Las resoluciones dictadas en materia civil y laboral seran impugnables ante los
tribunales de la jurisdiccion ordinaria y laboral.

Seccion Sexta
Otros drganos administrativos y de consulta
ORGANOS DE CONSULTA
Articulo 19.-El Consejo Asesor.

1. El Consejo Asesor actuarda como organo consultivo en el diserio de los planes de
actuacion de la Agencia, asi como de su seguimiento y evaluacion.

2. El Consejo Asesor estard integrado por todos los miembros del Consejo Rector
mas un Alcalde o Concejal en quién el delegue, de un municipio de cada una de las Zonas
Recaudatorias de la Provincia, que designe el Presidente de la Diputacion.

3. Asistiran al Consejo Asesor el Gerente, el Secretario y el Interventor, con voz pero
sin voto.

4. El Consejo Asesor se reunird al menos una vez al aiio para ser informado y debatir
la memoria de gestion del ejercicio, asi como los programas de actuacion, sin que sus
acuerdos sean vinculantes.

5. Los Alcaldes o Concejales en quienes hayan delegado, miembros del Consejo
Asesor, serdn invitados por la Presidencia para asistir al Consejo Rector, con voz pero sin
voto.

Articulo 20.- El Consejo Rector de la Agencia, para la mejor prestacion de los servicios y
actividades que tiene encomendadas, podra crear cuantos organos administrativos considere
oportuno, de conformidad con lo establecido en el Capitulo I, del Titulo II, de la Ley
30/1.992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La composicion y funcionamiento de los organos creados se determinard en el
acuerdo de creacion.

CAPITULO II1.-DEL PERSONAL DE LA AGENCIA.
Articulo 21.-El personal.

1. El personal al servicio de la Agencia podra ser funcionario, laboral o eventual, de
acuerdo con lo que establezca la normativa de aplicacion y la relacion de puestos de trabajo
de la Agencia.

2. Los funcionarios de la Diputacion que presten servicio en la Agencia mantendran
la situacion de servicio activo en la Diputacion y se integraran en la plantilla y en la relacion
de puestos de trabajo de la Agencia a todos los efectos, causando baja en la plantilla y en la
relacion de puestos de trabajo de procedencia, excepto los funcionarios con habilitacion



estatal que se regiran por su normativa especifica. Este personal se reintegrard en la plantilla
de la Diputacion por cualquiera de los sistemas de provision de puestos de trabajo.

3. El personal laboral de la Agencia se regira por las normas de derecho laboral que
le sean de aplicacion con las especificaciones de la normativa reguladora de las agencias
publicas administrativas locales. Al personal funcionario le sera de aplicacion la normativa
sobre Funcion Publica que les resulte de aplicacion.

4. La seleccion del personal se realizara mediante convocatoria publica, atendiendo a
los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, en los términos establecidos por la
legislacion de Régimen Local.

5. El personal de la Agencia estara sujeto al régimen de incompatibilidades
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en su normativa de desarrollo.

Articulo 22.-Condiciones retributivas.

La determinacion y modificacion de las condiciones retributivas, tanto del personal
directivo como del resto del personal, requerira la aprobacion del Consejo Rector de la
Agencia, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la normativa presupuestaria que
resulten de aplicacion a la Agencia, ajustindose en todo caso a las normas que al respecto
apruebe el Pleno de la Diputacion.

Articulo 23.-Del Secretario, Interventor y Tesorero.

El Secretario, Interventor y Tesorero seran los mismos que realicen dichas funciones
en la Diputacion Provincial de Malaga, que podran delegar dichas funciones en otros
Sfuncionarios.

Sus funciones seran las que, con cardcter de reservadas para dichos funcionarios,
seriala la legislacion vigente de Régimen Local.

CAPITULO 1IV.-DEL PATRIMONIO DE LA AGENCIA.
Articulo 24.-Bienes que lo integran.

1.- La Agencia tendrd, para el cumplimiento y ejecucion de sus fines, un patrimonio
propio, distinto del patrimonio propio de la Diputacion Provincial de Malaga, integrado por
el conjunto de los bienes, obligaciones y derechos de que sea titular.

2.-El régimen patrimonial serd el establecido en la normativa reguladora de los
bienes de las Entidades Locales y en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre de Patrimonio de las
Administraciones Publicas.

3.-El Patrimonio estard integrado, ademas de por sus bienes y derechos propios, por
aquellos bienes de titularidad de la Diputacion cuya adscripcion se hubiere acordado a favor
de la Agencia, o que se le adscriban en el futuro, por cualquier persona o Entidad.

4.-Los bienes y derechos adscritos conservaran la calificacion originaria que les
corresponda, incumbiendo a la Agencia, solamente, facultades de conservacion, mejora y
utilizacion para el cumplimiento de los fines que se determinan en la adscripcion.



CAPITULO V,-DEL REGIMEN ECONOMICO.
Articulo 25.-Recursos economicos.

Constituiran los recursos e ingresos de la Agencia los provenientes del desarrollo de
los fines establecidos en los presentes Estatutos. A tal efecto, el ente publico dispondra de los
siguientes recursos.

a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.

b) Los productos y rentas de dicho patrimonio, incluidas las derivadas de su
participacion en sociedades.

¢) Los ingresos derivados de la facturacion por la prestacion de servicios propios de
sus fines.

d) Los créditos, préstamos, empréstitos v demds operaciones financieras que
concierte, con entidades publicas o privadas con los limites establecidos al efecto
por la legislacion presupuestaria.

e) Las transferencias corrientes o de capital, incluidas las destinadas a financiar
déficit de explotacion, que procedan de la Diputacion Provincial de Malaga o de
otras entidades publicas o privadas.

f) Las donaciones, legados y otras aportaciones de entidades privadas o publicas.

g) Cualquier otro recurso no previsto en los apartados anteriores que pudiera serle
atribuido.

Articulo 26.-Régimen econdomico.

1.-El régimen economico de la Agencia en el desarrollo de sus fines, serd el que
resulte de su actividad encomendada, la cual debera garantizar, en todo caso, un adecuado
Sfuncionamiento de la Agencia y su adaptacion tecnoldgica, permitiendo la realizacion de las
inversiones necesarias, asi como su rentabilidad institucional.

2.-Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de lo establecido en
relacion con los productos o servicios cuyos precios estuvieran determinados por
disposiciones legales.

Articulo 27.-Del Presupuesto.

El régimen presupuestario se ajustard a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
anterior, y en la demds normativa aplicable.

Se realizara y aprobara por la Agencia y lo remitira a la Diputacion Provincial del
Mdalaga para su tramitacion.

Articulo 28.-De la Contabilidad,

La contabilidad de la Agencia se ajustara a lo establecido en la legislacion de
Haciendas Locales, a lo dispuesto en el Real Decreto 500/1990, y a la Orden EHA/4041/2004
de 23 de noviembre por la que se aprueba la Instruccion del modelo Normal de Contabilidad
local (ICN).

Articulo 29.-Control y Fiscalizacion.



Las funciones de control interno, respecto de la gestion econdmica de la Agencia, en
su triple acepcidn de funcion interventora, funcion de control financiero y funcidn de control
de eficacia se efectuard de conformidad con lo establecido en los articulos 213 a 222 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Haciendas Locales y demds normativa que resulte de aplicacidn.

CAPITULO VI.-DEL REGIMEN DE CONTRATACION.

Articulo 30.- La contratacion de la Agencia se regira por las normas generales de la
contratacion de las Administraciones Publicas que resulten de aplicacion.

CAPIT ULO VII.-DE LA APROBACION, MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y
DISOLUCION DE LA AGENCIA.

Articulo 31.-Aprobacion y modificacion del Estatuto.

La aprobacidén y modificacion del Estatuto de la Agencia serd competencia de la
Diputacién Provincial de Mdlaga, sin perjuicio de la facultad del Consejo Rector para iniciar
dicho procedimiento mediante la remision de la correspondiente propuesta al Pleno de la
Diputacion.

Articulo 32.-Extincion de la Agencia.
La Agencia que estd constituida por tiempo indefinido podra extinguirse:

a) Por disolucién acordada por la Diputacion Provincial de Madlaga, a iniciativa
propia o a propuesta de aquella.

b) Por el cumplimiento de sus fines, de forma que no se justifique la pervivencia de la
misma.

¢) Porque la totalidad de sus fines y objetivos sean asumidos por la Diputacion
Provincial de Mdlaga.

El acuerdo de extincion de la Agencia deberd contener los criterios de liquidacion.

Al extinguirse la Agencia, la Diputacion la sucederd universalmente y su patrimonio
revertira en la Diputacion de Malaga.

Articulo 33.-Jurisdiccion.

La Agencia estard sometida a las normas comunes sobre competencia y jurisdiccion
aplicables a las entidades de derecho publico.

Disposicion Final.- Los presentes Estatutos aprobados definitivamente por el Pleno
de la Diputacién Provincial de Malaga, entrardn en vigor al dia siguiente al de su
publicacion integra en el Boletin Oficial correspondiente, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 70.2 de la Ley 7/85, reguladora de las Bases.de Régimen Local y tendran vigencia
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